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노사문제
사건사례

사전준비 | 학원 선택 및 등록 

어학연수

산업재해

워홀러 R씨는 바나나 농장에서 수확

작업을 하던 중 칼로 머리에 부상을 

당해 이틀간 입원 치료를 받고 본인이 

병원비를 지불함.

TIP  | 대처  병원비와 이 사고로 인해 벌지 못한 수익에 대해서도 보상을 받을 수 

있음. 따라서 고용주에게 산업재해 처리해 줄 것을 요청 하고 Workcover에 연락

하여 추가로 보상받을 수 있는 혜택이 있는지 문의할 것.

임금 체불

워홀러 Q씨는 청소업체에서 주당 

100시간 근무함. 처음 면접 시 시간당 

$15를 현금으로 지급받기(Cash Job)
로 하였으나 고용주는 청소상태가 불

량하다며 첫 2주치 임금을 줄 수 없다

고 함. 그리고 Q씨가 추후에 회사에 

끼칠 피해를 대비하여 1주치 임금을 

보증금 명목으로 지불유예 하겠다고 

함. 

TIP  | 대비  일을 시작하기 전, 고용주와 고용계약서를 작성하고 자신이 일한 시

간을 구체적으로 기록해 두어 증거자료로 활용.

TIP  | 대처  고용주와 원만한 해결이 불가능할 시, 관련 노동조합이나 Fair Work 
Commission을 통해 해결 가능. Fair Work 규정에 의해 최저시급 약 $17과 휴일

근무 수당을 별도로 받을 수 있고 연금 9.5%도 별도로 적립 가능함.  


